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Piteå Utbildningsvetenskapliga Råd (PUR) 

Tid och plats 
2022-05-19, kl 13:00-16:00, möteslokal Saga, Frejahuset 

Närvarande 
Ulrika Bergmark, vetenskaplig ledare Utbildningsförvaltningen  
Sara Viklund, ämneslärare gymnasieskolan Piteå kommun  
Christina Wiklund, ämneslärare grundskolan Piteå kommun  
Linda Ström, rektor gymnasieskolan Piteå kommun  
Sara Cervantes, universitetslektor Luleå tekniska universitet  
Lars Ulin, lärare vuxenutbildningen Piteå kommun  
Catarina Lundqvist, vetenskaplig ledare FOUI Norrbotten  
Helena Lundqvist, rektor förskola, Piteå kommun 
Eva Alerby, professor, Luleå tekniska universitet 
Frida Åkerström, sekreterare Utbildningsförvaltningen 
Niklas Risberg, verksamhetschef Utveckling Utbildningsförvaltningen, ersättare för Malin Westling 

Ledamöter med förhinder  
Malin Westling, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen 
Jennie Bodin, rektor grundskolan Piteå kommun  

§ 1 Mötet öppnas 

Ulrika hälsar välkommen. 

§ 2 Val av sekreterare 

Frida Åkerström väljs till sekreterare.  

§ 3 Val av justerande 

Sara Viklund väljs till justerande, justering kl 9:00 onsdagen den 25/5 2022. 

Linda Ström väljs till justerande, justering kl 9:00 onsdagen den 25/5 2022. 

§ 4 Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkännes. 

§ 5 Genomgång av föregående protokoll, 2021-02-16 
Ulrika går igenom föregående protokoll. Första numret av Fufos delas ut till deltagarna.  

 
§ 6 Kommundoktorandtjänster 
Föredragande: Niklas Risberg, utvecklingschef, Piteå kommun  
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Två kommundoktorandtjänster har utannonserats. Rekryteringsgrupperna är eniga om att vilja 
anställa Sara Viklund (kommundoktorand UBF) samt Johanna Jonsson (kommundoktorand 
förskolan). Nästa steg är att skriva ett trepartsavtal – Piteå kommun, berörd institution och 
Lärarhögskolan. Rekryteringen blir klar under juni månad. Anställningarna träder i kraft fr.o.m. 
augusti.  
 
§ 7 Ansökan Skolforskningsinstitutet 
Föredragande: Ulrika Bergmark, vetenskaplig ledare Piteå kommun  
 
En ansökan har lämnats in till Skolforskningsinstitutet, projektet: Läskraft – Framgångsrika 
arbetssätt och undervisningsmetoder för att främja elevers läsengagemang och läskompetens.  
 
Projektet har utformats i samverkan mellan lärare och forskare i ett svenskämnesdidaktiskt 
nätverk och tar sin utgångspunkt i läraridentifierade undervisningsutmaningar. 
 
Huvudsökande är Ulrika Bergmark från LTU. Projektet ska genomföras i samverkan med UMU 
och Piteå kommun.  
 
Design: Tre aktionsforskningsgrupper med fem lärare: F-3, 4-9 och gymnasiet.  
Jobbar utifrån aktionsforskningsspiralen med dess fyra faser. Forskarna kommer att samla data 
inom grupperna via bland annat skriftliga reflektion, elevproducerat material, fokusgruppsamtal 
och elevers exit tickets.  
 
Besked om medel lämnas i oktober/november 2022.  
 
§ 8 Didaktisk utvecklingsdialog i förskolan 
Föredragande: Ulrika Bergmark, vetenskaplig ledare Piteå kommun  
 
Didaktisk utvecklingsdialog i förskolan är ett projekt där Piteå, Mölndal, Helsingborg och 
Gotlands kommuner ingår. Piteå ska ansvara för fyra kapitel i en bok där fyra förskollärare skriver 
om case/fall i förskolan. Fyra fallförfattare och fyra kommentatörer från Piteå är utsedda. Ulrika 
Bergmark och Susanne Westman ska fungera som handledare. Projektuppstart i Piteå sker den 11-
12 augusti 2022. Kapitlen ska skrivas under 22/23. Arbetstid för fallskribentera blir ca 10 dagar. 
Boken ges ut under vt -2024. 
 
§ 9 Kunskapsdialogen 
Kunskapsdialogen som planerades till hösten 2023 ställs in. Utbildningsförvaltningen behöver 
prioritera det inre arbetet i förvaltningen gällande FoU-frågor, eftersom många 
utvecklingsinitiativ har satts i gång eller kommer att starta det kommande året.  
 
§ 10 Återkoppling om FoU-teamets arbete 
Föredragande: Ulrika Bergmark, vetenskaplig ledare Piteå kommun och Sara Viklund och 
Christina Wiklund, förstelärare FoU. 
 
Sara Viklund berättar om teamets arbete. Uppstart i januari. Teamet ses ungefär en gång i veckan. 
FoU-teamets olika arenor kommer att vara: FoU-nätverk (2 ggr/termin), forskningscirkel (6 träffar 
under ett läsår), MULF-talk (ca 2 ggr/termin). Även hemsidan, samverkanscheckar och 
informationsmöten, Fufos, UDiN är viktiga arenor för teamets arbete. 
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Hittills har FoU-teamet kartlagt tidigare och pågående utvecklingsarbeten, förankrat arbetet med 
chefs- och rektorsgrupper, jobbat med att omarbeta webben – Forskning och utveckling, planerat 
och genomfört MULF-talks, startat upp FoU-nätverket för lärare (tre träffar har genomförts, ca 
40-45 deltagare/tillfälle) och planerat för forskningscirklar. 
 
Anmälan till forskningscirkel ska ske senast den 14 juni. Mer detaljerad information om 
forskningscirkeln lämnas i augusti. Förväntad start i september.  

§ 11 Vilka frågor vill PUR driva framöver?  
 
Samtal och reflektion. PUR-ledamöterna presenterar idéer och tidigare erfarenheter för varandra 
och ventilerar vilka frågor/områden som PUR ska arbeta med framöver. PUR resonerar även kring 
hur de ska jobba framöver. Områden som tas upp är bland annat kommunikation, samverkan, 
spridning, förankring, handledning, möjligheter till att söka externa medel, magisterutbildning, 
FoU-teamet och PUR (samarbete och draghjälp av varandra).  
 
PUR behöver identifiera vilka av dessa områden som de ska arbeta med framgent. PUR har 
primärt en strategisk funktion. Ett första steg ska vara att revidera FoU-strategin. En viktig del av 
detta ska vara kommunikation, PUR behöver en kommunikationsplan. PUR behöver också ta 
fram en långsiktig plan för vetenskaplig kompetensutveckling. PUR ger förslag om att 
vetenskaplig ledare tar fram ett underlag/utkast till strategin. Ambitionen är att ta fram ett 
strategidokument med aktivitetsplaner kopplat till detta. Ett utkast till strategidokumentet bör 
finnas i oktober och gå till nämnd i januari/februari. Utkast ska skickas till ledamöterna innan 
mötet.  
 
Det beslutades att PUR genomför en planeringsdag i oktober för att fortsätta det strategiska 
arbetet.  

§ 12 Övriga frågor 

a. Ledamot slutar  
b. Samverkanscheck inom ULF–försöksverksamhet, UmU. 

§ 13 Avslutning 

Mötet avslutas 

 

Piteå dag som ovan 

 

Frida Åkerström, sekreterare 

Ulrika Bergmark, ordförande 

 

 

..............................................................................  .................................................................................. 
Sara Viklund Linda Ström 
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