Pitea kommun Protokoll

2022-05-19

Pitea Utbildningsvetenskapliga Riad (PUR)

Tid och plats
2022-05-19, k1 13:00-16:00, moteslokal Saga, Frejahuset

Niérvarande

Ulrika Bergmark, vetenskaplig ledare Utbildningsforvaltningen
Sara Viklund, &mneslirare gymnasieskolan Pited kommun
Christina Wiklund, &mneslirare grundskolan Pitea kommun
Linda Strom, rektor gymnasieskolan Pited kommun

Sara Cervantes, universitetslektor Lulea tekniska universitet
Lars Ulin, larare vuxenutbildningen Pited kommun

Catarina Lundqvist, vetenskaplig ledare FOUI Norrbotten
Helena Lundqvist, rektor forskola, Pited kommun

Eva Alerby, professor, Luled tekniska universitet
Frida Akerstrom, sekreterare Utbildningsforvaltningen
Niklas Risberg, verksamhetschef Utveckling Utbildningsforvaltningen, ersittare for Malin Westling

Ledamoéter med forhinder
Malin Westling, forvaltningschef Utbildningsforvaltningen
Jennie Bodin, rektor grundskolan Pitea kommun

§ 1 Motet oppnas

Ulrika hélsar valkommen.

§ 2 Val av sekreterare

Frida Akerstrom viljs till sekreterare.

§ 3 Val av justerande

Sara Viklund viljs till justerande, justering kl 9:00 onsdagen den 25/5 2022.
Linda Strom viljs till justerande, justering kI 9:00 onsdagen den 25/5 2022.

§ 4 Godkdnnande av dagordning

Dagordningen godkinnes.

§ 5 Genomgang av foregaende protokoll, 2021-02-16
Ulrika gar igenom foregaende protokoll. Forsta numret av Fufos delas ut till deltagarna.

§ 6 Kommundoktorandtjinster

Foredragande: Niklas Risberg, utvecklingschef, Pited kommun
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Tvé kommundoktorandtjénster har utannonserats. Rekryteringsgrupperna ér eniga om att vilja
anstélla Sara Viklund (kommundoktorand UBF) samt Johanna Jonsson (kommundoktorand
forskolan). Nista steg &r att skriva ett trepartsavtal — Pited kommun, berord institution och
Lararhdgskolan. Rekryteringen blir klar under juni manad. Anstillningarna trader i kraft fr.o.m.
augusti.

§ 7 Ansokan Skolforskningsinstitutet

Foredragande: Ulrika Bergmark, vetenskaplig ledare Pited kommun

En ansokan har 1dmnats in till Skolforskningsinstitutet, projektet: Laskraft — Framgangsrika
arbetssitt och undervisningsmetoder for att framja elevers ldsengagemang och laskompetens.

Projektet har utformats i samverkan mellan ldrare och forskare i ett svenskdmnesdidaktiskt
nitverk och tar sin utgangspunkt i lararidentifierade undervisningsutmaningar.

Huvudsokande ar Ulrika Bergmark fran LTU. Projektet ska genomforas i samverkan med UMU
och Pited kommun.

Design: Tre aktionsforskningsgrupper med fem ldrare: F-3, 4-9 och gymnasiet.

Jobbar utifran aktionsforskningsspiralen med dess fyra faser. Forskarna kommer att samla data
inom grupperna via bland annat skriftliga reflektion, elevproducerat material, fokusgruppsamtal
och elevers exit tickets.

Besked om medel ldmnas i oktober/november 2022.

§ 8 Didaktisk utvecklingsdialog i forskolan

Foredragande: Ulrika Bergmark, vetenskaplig ledare Pited kommun

Didaktisk utvecklingsdialog i forskolan &r ett projekt dér Pited, Molndal, Helsingborg och
Gotlands kommuner ingér. Pitea ska ansvara for fyra kapitel i en bok dér fyra forskolldrare skriver
om case/fall i forskolan. Fyra fallforfattare och fyra kommentatorer fran Pited ar utsedda. Ulrika
Bergmark och Susanne Westman ska fungera som handledare. Projektuppstart i Pited sker den 11-
12 augusti 2022. Kapitlen ska skrivas under 22/23. Arbetstid for fallskribentera blir ca 10 dagar.
Boken ges ut under vt -2024.

§ 9 Kunskapsdialogen

Kunskapsdialogen som planerades till hosten 2023 stills in. Utbildningsforvaltningen behdver
prioritera det inre arbetet i forvaltningen géllande FoU-fragor, eftersom manga
utvecklingsinitiativ har satts i gang eller kommer att starta det kommande éret.

§ 10 Aterkoppling om FoU-teamets arbete

Foredragande: Ulrika Bergmark, vetenskaplig ledare Pited kommun och Sara Viklund och
Christina Wiklund, forsteldarare FoU.

Sara Viklund berittar om teamets arbete. Uppstart i januari. Teamet ses ungefér en gang i veckan.
FoU-teamets olika arenor kommer att vara: FoU-ndtverk (2 ggr/termin), forskningscirkel (6 traffar
under ett lisér), MULF-talk (ca 2 ggr/termin). Aven hemsidan, samverkanscheckar och
informationsmoéten, Fufos, UDiN ar viktiga arenor for teamets arbete.
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Hittills har FoU-teamet kartlagt tidigare och pdgaende utvecklingsarbeten, forankrat arbetet med
chefs- och rektorsgrupper, jobbat med att omarbeta webben — Forskning och utveckling, planerat
och genomfort MULF-talks, startat upp FoU-nétverket {or ldrare (tre traffar har genomforts, ca

40-45 deltagare/tillfille) och planerat for forskningscirklar.

Anmilan till forskningscirkel ska ske senast den 14 juni. Mer detaljerad information om
forskningscirkeln lamnas i augusti. Forvéntad start i september.

§ 11 Vilka fragor vill PUR driva framover?

Samtal och reflektion. PUR-ledamdterna presenterar idéer och tidigare erfarenheter for varandra
och ventilerar vilka frgor/omraden som PUR ska arbeta med framover. PUR resonerar dven kring
hur de ska jobba framdver. Omraden som tas upp dr bland annat kommunikation, samverkan,
spridning, forankring, handledning, mojligheter till att soka externa medel, magisterutbildning,

FoU-teamet och PUR (samarbete och draghjilp av varandra).

PUR behdover identifiera vilka av dessa omraden som de ska arbeta med framgent. PUR har
primart en strategisk funktion. Ett forsta steg ska vara att revidera FoU-strategin. En viktig del av
detta ska vara kommunikation, PUR behdver en kommunikationsplan. PUR behover ocksa ta

fram en langsiktig plan for vetenskaplig kompetensutveckling. PUR ger forslag om att
vetenskaplig ledare tar fram ett underlag/utkast till strategin. Ambitionen &r att ta fram ett

strategidokument med aktivitetsplaner kopplat till detta. Ett utkast till strategidokumentet bor
finnas i oktober och gé till nimnd 1 januari/februari. Utkast ska skickas till ledamdterna innan

motet.

Det beslutades att PUR genomf6r en planeringsdag i oktober for att fortsétta det strategiska

arbetet.

§ 12 Ovriga fragor

a. Ledamot slutar

b. Samverkanscheck inom ULF—fors6ksverksamhet, UmU.

§ 13 Avslutning

Motet avslutas

Pited dag som ovan

Frida Akerstrom, sekreterare

Ulrika Bergmark, ordforande

Sara Viklund Linda Strom
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